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Was ist sozialintegrative Begabtenforderung?

Jedes Kind hat ein Grundrecht auf Férderung nach sei-
nen individuellen Fahigkeiten und Bediirfnissen. Dass
man mit einer solchen Forderung so frith wie moglich
beginnen sollte, sagen uns die langjahrigen Erfahrun-
gen der Padagogik sowie die neuesten Erkenntnisse
der Neurowissenschaften: nie lernen wir so leicht, so
viel und so voller Freude, wie wir das im Vorschulalter
tun! Dennoch mag es auf den ersten Blick unverstand-
lich erscheinen, dass gerade begabte und hochbegab-
te Kinder einer besonderen Forderung bediirfen.
SchlieBlich ist ihre kognitive Entwicklung ihrem Le-
bensalter weit voraus, und sie fallen vielleicht schon
friih durch logisches und analytisches Denken, sehr
gute Geddchtnisleistungen oder eine hohe Sprach-
begabung auf. Es kann sogar vorkommen, dass sie
bereits im Vorschulalter vollig selbstandig Rechnen,
Lesen oder Schreiben lernen.

Ubersehen wird dabei leicht, dass eine Begabung oder
Hochbegabung auch Probleme verursachen kann.
Diese Kinder denken und handeln anders als ihre
Altersgenossen. Die Umwelt reagiert auf diese
»Andersartigkeit* bisweilen mit Unverstandnis oder
sogar Ablehnung. Das fiihrt dazu, dass die Kinder ihre
Begabungen nicht entfalten und ausleben und somit
einen wichtigen Bestandteil ihrer Personlichkeit nicht
entwickeln kdnnen. Eine Férderung im Sinne des
Modells Kleine Fiichse nimmt nie ausschlieBlich die
kognitive Entwicklung in den Fokus, sondern die
gesamte Persdnlichkeit, so dass diese Kinder zu aus-
geglichenen und lebensbejahenden Erwachsenen wer-
den konnen. Denn ein hohes intellektuelles Potential
allein stellt noch keine Garantie fiir hohe Leistungs-
fahigkeit dar — das Kind wird nicht automatisch in die
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Lage versetzt, fiir sich befriedigende, lustvolle und fiir
die Gesellschaft wertvolle Leistungen zu erbringen.
Grundlegende Arbeitshaltungen miissen erlernt und
erprobt werden, wie z. B. Anstrengungsbereitschaft,
Durchhaltevermégen oder Konfliktverhalten.

Viele Eltern begabter und hochbegabter Kinder brau-
chen Unterstiitzung in ihrer taglichen Erziehungs- und
Bildungsarbeit. Hier sollen die Erzieher' kompetente
Ansprechpartner sein und sich mit den Eltern gemein-
sam als Bildungs- und Erziehungsteam verstehen. Der
Herausforderung, besondere Talente und Hochbega-
bung zu fordern, sollte man sich stellen. Denn es
lohnt sich fiir jedes einzelne Kind und im Idealfall fiir
die ganze Gemeinschaft, in der es lebt. Begabung ist
ein Geschenk und sollte auch als solches erfahren
werden diirfen!

Der sozialintegrative Ansatz des Modells Kleine
Fiichse garantiert, dass dariiber hinaus alle Kinder
von der Férderung der begabten und hochbegabten
Kinder profitieren. Auch die pddagogische Arbeit
erfahrt eine Aufwertung und Bereicherung. Ebenso
wie alle Kinder werden auch alle Erzieher in die
Forderprozesse eingebunden. So kommt ,,frischer
Wind“ in die alltagliche Arbeit. Das bestatigen uns die
Riickmeldungen aus den KITAs. Sie berichten in der
Mehrzahl, dass die integrative Begabtenforderung fiir
mehr Motivation und Spaf} bei der Arbeit mit den
Kindern und im Team sorgt.

Und fiir die Zukunftsfahigkeit einer Gesellschaft oder
eines Landes ist es unerldglich, auf die Begabungen
und Talente der Kinder zu bauen!

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir iberwiegend
die neutrale Sprachform des ,,Erziehers“. Selbstverstandlich sind
damit aber immer sowohl Erzieherinnen als auch Erzieher gemeint




Wie funktioniert das Modell Kleine Fiichse?

Im Rahmen des Modells Kleine Fiichse arbeiten Kinder-
tagestatten (KITAs), Erzieher, Eltern und Psychologen
sowie Trdgerorganisationen eng und praxisnah zu-
sammen. Die Férderung fiir begabte und hochbegabte
Kinder basiert auf drei Projektbereichen. Neben der
bedarfsorientierten Fortbildung fiir Erzieher, betreut
und berét die Begabungspsychologische Beratungs-
stelle der Stiftung Eltern und Erzieher. Sie entwickelt
auBerdem gemeinsam mit ausgewdhlten Kindertages-
stdtten gezielte FordermaBnahmen fiir frithkindliche
Begabungen. Die Form der Zusammenarbeit mit der
Stiftung kann entweder als Partner-KITA oder Modell-
KITA erfolgen.

Erzieher, die als padagogische Fachkréfte in dieses
Fordernetzwerk aufgenommen werden, absolvieren
eine modulare Fortbildung, die durch die Stiftung ini-
tiiert und mit anerkannten Dozenten durchgefiihrt
wird. Durch die Fortbhildung werden Fachwissen und
Denkanstofe fiir ein besseres Verstandnis der Starken
und Schwaéchen aller Kinder entwickelt. Das fiihrt zu
neuen und erweiterten Perspektiven im erzieheri-
schen Alltag, auf deren Grundlage dann spezifische
Angebote zur Férderung der Kinder entwickelt werden
konnen.

Die Begabungspsychologische Beratungsstelle ist die
zweite tragende Sdule im Forderkonzept der Stiftung
Kleine Fiichse. Sie wird durch die Diplom-Psychologin
Kristina Blatt besetzt. Frau Blatt ist zustédndig fiir die
testpsychologische Intelligenzdiagnostik und berat
Eltern und Erzieher beim Umgang mit begabten und
hochbegabten Kindern. AuBerdem tibernimmt sie die
fachliche Begleitung der Kooperationseinrichtungen
und hilft, Konzepte der integrativen Begabtenftrde-
rung zu entwickeln und umzusetzen. Bei Bedarf wer-
den auch Beratungsgesprache fiir die Eltern angebo-
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ten. Die Psychologin der Beratungsstelle fiihrt auch
das regelmdfig monatlich stattfindende ,,Pddagogische
Forum* durch, das der Weiterbildung der Erzieher und
als Austauschplattform fiir die KITAs dient. In diesem
Forum kénnen und sollen sich die teilnehmenden
Erzieher in die Gestaltung der Inhalte einbringen und
damit ihre eigenen Fragestellungen und Interessen
thematisieren.

Der dritte Bereich des Modells Kleine Fiichse ist
schlieBlich die aktive Kooperation mit Tragern interes-
sierter Kindertagesstatten. Die Stiftung bietet hier
zwei Méglichkeiten der Aufnahme in das Férdernetz-
werk an. Bei den Partner-KITAs nehmen ein bis zwei
Erzieher an der Fortbildung der Stiftung teil (in Ab-
hédngigkeit von der Gr6Be der Einrichtung). Da sich
Modell-KITAs fiir Begabungsférderung als konzeptio-
nellen Schwerpunkt entscheiden, ist deren Unter-
stiitzung breiter und sieht vor, dass alle Erzieher an
der Fortbildung teilnehmen und dass zudem eine
zusatzliche Erzieherstelle eingerichtet wird. In beiden
Féllen steht den Kooperationspartnern der Zugang zu
den Bildungs- und Beratungsressourcen der Stiftung
zu Verfligung. Im Gegenzug wird von den Trdgern eine
teilweise Ubernahme der Fortbildungskosten und von
den KITAs die Verpflichtung zu konstruktiver und fle-
xibler Mitarbeit bei den neuen Herausforderungen
erwartet.

Erst durch die Verkniipfung dieser drei Komponenten
Fortbildung, Begabungspsychologische Beratung und
Partner- bzw. Modell-KITA wird eine breite und nach-
haltige Verankerung und Vernetzung von Manahmen
zur Friihférderung von Kindern in den padagogischen
Programmen von Kindertagestatten bei Kommunen
und interessierten Kooperationspartnern erreicht.



Was sind die ersten Schritte zur
Umsetzung des Modells Kleine Fiichse?

Entscheidet sich eine KITA gemeinsam mit ihrem
Tréger dazu, sozialintegrative Begabtenférderung als
essentielle Herausforderung anzunehmen, kénnen
sich die Erzieher als ersten Schritt zur Fortbildungs-
reihe der Stiftung Kleine Fiichse anmelden.

Die Forthildungsreihe zeichnet sich durch ihre beson-
dere Praxisndhe aus. Die akadamische Direktorin

des Programmes ist Frau Dr. Christa Hartmann, die

als Leiterin des BEGA-Institutes’ mit dem KITA-Alltag
bestens vertraut ist. Sie hat selbst jahrelang eine
Einrichtung mit dem Schwerpunkt der integrativen
Begabtenforderung geleitet und kennt die Rahmen-
bedingungen, Probleme, aber auch die Moglichkeiten
frihkindlicher Forderung. Gemeinsam mit der Diplom-
Psychologin der Stiftung Kleine Fiichse, Kristina Blatt,
hat Frau Dr. Hartmann die Fortbildungsreihe konzi-
piert und ihre Erfahrungen mafigeblich einflieBen
lassen. Mit dieser Grundlage ist es nicht nur moglich,
das Gelernte schon ab dem ersten Modul in der tagli-
chen Arbeit umzusetzen, sondern auch ausdriicklich
erwiinscht und zur Bearbeitung von Transferaufgaben
in vielen Féllen eine wichtige Voraussetzung.

Diese Art der Fortbildung ist von zentraler Bedeutung
fir den Transfer des Modells Kleine Fiichse. Dabei
wird sich die padagogische Arbeit in der KITA jedoch
nicht grundlegend dndern, sondern vielmehr nach und
nach reifen —im gleichen MaB und in dem Tempo, mit
dem die Teilnehmer ihr Wissen erweitern und die neu
gewonnenen Perspektiven und Erkenntnisse praktisch
umsetzen.

* Das BEGA-Institut in Hamburg und Bad Salzuflen bietet Eltern,
Lehrern und Kindertagestatten diagnostische und bildungsorientierte
Beratung und Fortbildung an, um besondere Begabungen friihzeitig
zu erkennen und zu fordern.

Etwa 3% aller Kinder eines
Jahrgangs sind hochbegabt,
etwa weitere 12% sind uiber-
durchschnittlich begabt. Zum
Vergleich: eine Legasthenie tritt
bei ca. 4%, ein ADHS bei ca.
4-8% aller Schiiler in Deutsch-
land auf. Dennoch dominieren
diese Storungen das Bewusst-
sein und die Medien deutlich
starker als die Probleme, die
auf Grund einer ,,iibersehenen*
Begabung oder Hochbegabung
auftreten kénnen — aber nicht
missen! Und das pddagogi-
sche Personal arbeitet — auch
auf Grund seiner Ausbildungs-
ausrichtung — immer noch eher
defizit- als starkenorientiert.
Von einem Umdenken profitie-
ren dabei ausnahmslos alle
Kinder, denn erlebt man sich
als stark und kompetent, kann
man auch mit eigenen Schwa-
chen besser umgehen.
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Die Umsetzung im Uberblick

Kooperationspartner, die das Modell Kleine Fiichse in
ihrer Region und fiir ihre KITA umsetzen mochten,
kdnnen sich an den folgenden organisatorischen und
pddagogischen Prozessen orientieren.

Beide Prozesse konnen parallel und unabhangig von-

einander angegangen und umgesetzt werden. Auch
miissen die einzelnen Phasen nicht unbedingt nach-

Organisatorischer Prozess

Festlegung eines Projektleiters (z.B. Psychologe,
Trager- oder KITA-Leiter, kommunale Kraft), der lokal
die Umsetzung der sozialintegrativen Begabten-
foderung organisiert.

Gewinnung von interessierten Erziehern und KITAs
durch den Projektleiter, unterstiitzt von der Stiftung
Kleine Fiichse.

Durchfiihrung eines Workshops fiir Erzieher (optional).
Dieser gibt einen ersten Einblick in die sozial-
integrative Begabtenférderung.

Auswahl von 3-5 KITAs im Verbund in Zusammenarbeit
mit der Stiftung Kleine Fiichse anhand bestimmter
Auswahlkriterien.

Kooperationsform mit KITAs zundchst als Partner-
KITAs, wobei sich eine der teilnehmenden KITAs spater
zu einer Modell-KITA entwickeln sollte.

Ernennung eines betreuenden Diplom-Psychologen,
der die Aufgaben der Begabungspsychologischen
Beratungsstelle vor Ort tibernimmt.

einander erfolgen. Bei der Umsetzung des Modells
Kleine Fiichse hat es sich allerdings als vorteilhaft
herausgestellt, einige der Schritte in enger Zu-
sammenarbeit mit der Stiftung zu unternehmen,
wahrend andere Entwicklungen allein vom Engage-
ment des Kooperationspartners abhangig sind.

Padagogischer Prozess

Fortbildung der Erzieher durch die Stiftung Kleine
Fiichse am Schulungsstandort Wiesbaden.

Vernetzung der beteiligten KITAs durch das
Padagogische Forum.

Hospitationen der Erzieher in Modell-und
Partner-KITAs.

Wissenstransfer und -austausch tiber die Internet-
plattform der Stiftung Kleine Fiichse.

Uberregionale Verbundtreffen aller Beteiligten
und KITAs.

Einrichtung einer Beratungsstelle vor Ort sowie
Hospitation und Einarbeitung eines Begabungs-
psychologen bei der Stiftung mit dem Ziel, Beratung,
Diagnostik und Fortbildung (eventuell auch Projekt-
Transfer) vor Ort zu organisieren.




Vorteile sozialintegrativer Begabtenforderung

Mit unserem Modell kénnen Sie aktiv Einfluss auf

die kiinftige vorschulische Bildung nehmen. Die
Kinder werden es Ihnen danken, denn Begabungs-
forderung kommt allen Kindern einer KITA, ungeachtet
ihres Entwicklungsstands und ihres sozialen Umfelds
zugute. Diese friihkindliche individuelle Férderung
ermdglicht, dass aus ihnen eigenstdndige Personlich-
keiten und spater wertvolle Mitglieder der Gesell-
schaft werden.

Fiir die Erzieher bedeutet die Teilnahme an diesem
Programm eine zielfiihrende Erganzung und Bereiche-
rung ihrer beruflichen Kompetenzen. Es qualifiziert sie
zu padagogischen Erziehungskraften mit aktuellem
Fachwissen. Zudem werden Teamgeist und Kreativitat
angeregt, so dass mehr Freude und Spaf im erzieheri-
schen Alltag entsteht.

Fiir die KITA selbst bedeutet die Erweiterung des kon-
zeptionellen Angebots um die sozialintegrative
Begabtenforderung eine Verbesserung der Standort-
attraktivitdt. Die Entscheidung fiir eine Zusammen-
arbeit im Modellkonzept Kleine Fiichse ist nicht nur
ein zukunftsweisender Schritt fiir die Einrichtung
selbst, sondern auch fiir deren kommunales oder
betriebliches Umfeld. Denn junge Eltern wahlen ihren
Wohnort und zunehmend auch ihren Arbeitsplatz ver-
starkt nach den Bildungs- und Erziehungsmoglich-
keiten fiir ihre Kinder aus.
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Wissenschaftlicher Beirat

Die Stiftungsarbeit sowie die jeweiligen
Fortbildungen werden begleitet und zertifiziert
von unserem wissenschaftlichen Beirat.

Frau Dr. Aiga Stapf Diplom-Psychologin, Akade-
mische Oberrdtin an der Universitat Tiibingen
(Griindung und Leitung der Arbeitsgruppe
»,Begabungs- und Personlichkeitsentwicklung)

Frau Dr. Christa Hartmann Diplom-Psychologin
und Diplom-Pddagogin, Leiterin des BEGA-
Institutes Hamburg und Bad Salzuflen

Sind Sie interessiert?

Sie interessieren sich als Eltern, Erzieher oder als Ver-
antwortliche eines Tragers fiir die Moglichkeiten sozial-
integrativer Begabtenforderung in lhrer KITA? Dann
nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Auch bei der weiteren
Gesprdchsfiihrung mit Entscheidungstrdgern steht lhnen
die Stiftung Kleine Fiichse gerne beratend zur Seite.

Kontakt

Wenn Sie mehr iber das Modell Kleine Fiichse und
die Fortbildung ,,Begabte und hochbegabte Vorschul-
kinder erkennen und férdern® fiir Erzieher erfahren
mochten, wenden Sie sich bitte an die Stiftungs-
verwaltung:

Stiftung Kleine Fiichse

Raule-Stiftung

Solmsstrafie 1

65189 Wiesbaden

Tel.: 0611 - 991 76 19

Fax: 0611 - 991 76 30 .

E-Mail: info@raule-stiftung.de I . W(
7 *—

Kleine Fiichse

RAULE-STIFTUNG




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed false
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage false
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 100
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check true
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition (ISO Coated \050Prozess-Standard Offset, gestrichenes Papier, 60 L/cm, ISO 12647-2:2004\051)
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /CHT (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /DAN (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ESP (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /FRA (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ITA (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /JPN (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /KOR (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NLD (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NOR (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /PTB (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SUO (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SVE (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ENU (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /HighResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [14400.000 14400.000]
>> setpagedevice


